Journée d’échange d’expériences
pour expertes et experts
principaux et speécialisés

Berne, le 26 mars 2024
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Documents & remettre / piéces justificatives pour la reconnaissance initiale et la

vérification de la reconnaissance des filiéres de formation ou études
postdiplomes ES en vertu de I'OCM ES2017

Le prestataire de formation remet, en sus du dossier présentant les modifications effectuées, les piéces

justificatives suivantes:
Recon- | Vérification | Vérifica-
nais- de la re- tion de la
sance ini- | connais- recon-
tiale sance (fi- nais-
ligres de sance
formation (EFD
et EPD sans
avec PEC) PEC)
Formulaire de demande - vérification de la x x x
reconnaissance des filiéres de formation cu études
postdipldmes ES
Rapports intermediaires et rapport final de la demiers X X
procédure de reconnaissance
Al Al Prise de position du canton siege/principal x
A2 Convention de prestations x X =i existant
A3 Breve description de |'activite professionnelle x
comespondante (seulement pour EPD ES sans PEC)
B.1 B.1.1 | Attestation de la forme juridique X
(B.1.1.1)
B.1.2 |Déclaration garantissant ' achévement de la filiérs X
(B.1.1.2) | d'études
B.1.3 | Aftestations concemant lNorganisation : x
(B.1.1.3} |- organigramme / diagramme de foncticns
- profil et description des postes de travail
- descrptif des processus
cA1 C.1.1 - | Qualifications des cadres et des enssignants selon x X X
+C2| C.22 |formulaire « Qualifications des cadres et des
enseignants de la filiére de formation ES »
cC23 Concept de formation continue pour les cadres et les x
enseignants
D.1 D.1.1 | Systéme de gestion de la qualite : X x X
- certificat (y . rapport d'audit le plus récent) ou
- procedure interme standardises
D.1.2 | Concept d'évaluation de la filiére de référence (au X x X
cours de |la vérfication : Concept d'évaluation de la
filiére ou d'étude postdipléme ES)
D.2 D21 Concept de gestion du savoir X
EA1 E1.2 Concept de test d'aptitude X X X
E1.3 Concept d' admission sur dossier x X x
E.1.4 [Reglementdes etudes X X X
E-2 EZ24 Attestation des heures de formation (repartition des X X x
heures de formation)
E3 E 34 [Diplome avec attestation de notes X
F.1 F.1.1 Concept didactique X X X
F1.2 Plans d'études spécifigues, description des modules, x x x
et
F.14 Concept de transfert (partie intégrante du concept x X x
didactigue)
F.15 Concept de stages (forme de loffre 3 plein temps) X
FA7 Liste des moyens didactiques x
G.3 | G.3.1+ |Guide pourle travail de dipldme et |2 travail de projet x
G.az2

Documents a remettre / piéces justificatives pour la reconnaissance des
filieres de formation ES en vertu de ’'OCM ES 2017

existant
Oui [ Non
Formulaire de demande : reconnaissance des filiéres de formation ES
A1 Al Prise de position du canton siége/principal
A2 Convention de prestations
B.1 B.1.1 Attestation de la forme juridique
B.1.2 Déclaration garantissant I'achévement de la filiere d'études
B.1.3 Attestations concernant I'organisation :
- organigramme [/ diagramme de fonctions
- profil et description des postes de fravail
- descriptif des processus
CA+C2 C11-Cc22 Qualifications des cadres et des enseignants selon formulaire
« Qualifications des cadres et des enseignants de la filigre de
formation ES »
c23 Concept de formation continue pour les cadres et les enseignants
D1 D11 Systéme de gestion de la qualité -
- certificat (y c. rapport d'audit le plus récent) ou
- procédure interne standardisée
D12 Concept d'évaluation de |a filiére de référence
D.2 D21 Concept de gestion du savoir
E.A E12 Concept de test d'aptitude
E13 Concept d’admission sur dossier
E14 Réglement des études
E.2 E24 Attestation des heures de formation (répartition des heures de
formation)
E.3 E34 Dipléme avec attestation de notes
F.A F11 Concept didactique
F1.2 Plans d'études spécifiques, description des modules, etc.
F1.4 Concept de transfert (partie intégrante du concept didactique)
F.15 Concept de stages (forme de I'offre & plein temps)
FA1.7 Liste des moyens didactiques
G.3 G.31+G32 |Guide pourle travail de dipldme et le travail de projet

Le cas échéant, demande de mise a jour des documents

Roberto Valaperta




Collecte de données d’origine pour les qualifications du personnel

Enseignement dans la filiere de référence

Enseignement dans d'autres filieres ES

a remplir par I'expert-e principal-e

Nombre de lecons / an

Nombre de lecons / an

Formation continue obligatoire:
oui (a partir de 160 heures/an) / non
Exigence OCM-ES:
satisfaite / non satisfaite

1 année

2 année

3 année

1 année

2 année

3 année

Formation Heures Art. OCM-ES
continue d'études a
obligatoire ? effectuer

Modification de la collecte des données pour les qualifications du

Enseignement dans I'école de
référence

Nombre de lecons / an

1+2+3 Autre Cycle Allége-
année filiere sec. Il ment

filiere ES admini-

vérifiée stratif

Enseignement dans Totale Totale Totale
d'autres écoles ES sec. Il

Nombre de lecons / an

Filiere Cycle Allége-
ES sec. Il ment
admini-

stratif

a remplir par I'expert-e principal-e

Formation continue obligatoire:
oui (a partir de 160 heures/an) / non
Exigence OCM-ES:
satisfaite / non satisfaite

Formation Heures Art. OCM-ES
continue d'études a
obligatoire ? effectuer




Collecte de données d'origine pour les qualifications du personnel
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Heures

de cours

Matieres ou
modules

Répartition des matieres-

compeétences/processus

compeétences/processus
en heures

Répartition des matieres-




PROGRAMMA D'INSEGNAMENTO

Materia Metodologia 1° anno
Totale ore insegnamento 93 Docente
Ore lezione Campo di competenza e competenze nel PQl Contenuti Modalita di Livello
verifica tassonomico
2 ore la settimana 1 Pianificazione e messa in pratica dell’azione Verifica scritta e/o SC 4-6
esercizi valutati, SA 3-5

nel primo semestre

3 ore la settimana
nel secondo
semesire

pedagogica

1.1 Comprendere e considerare i contesti di vita del bambino
(2 ore)

1.2 Evidenziare e analizzare |1 processi di apprendimento e
di sviluppo del bambino (15 ore)

1.3 Elaborare e sviluppare il concetto pedagogico (10 ore)

La raccolta dati e I'analisi del contesto di
vita dei bambini

Osservazione pratiche del bambino e del
gruppo di bambini

Elaborare il concetio pedagogico

2 Accompagnamento e sostegno dei bambini nella
quotidianita

2.2 Organizzare dei contesti incoraggianti e sicuri per i
bambini, che tengano conto dei bisogni di tutti gli attoni

coinvolti (8 ore)
2.3 Osservare ogni bambino e il gruppo e adattare le azioni

pedagogiche e educative (10 ore)

La progettazione di spazi diversi

Osservazione e condivisione con I'équipe
educativa in relazione al progetto
pedagogico

4 Valutazione e documentazione dei processi
4 1 Analizzare e adattare i processi pedagogici (9 ore)

4 2 Documentare 1 processi pedagogici (27 ore)

Osservazione e programmaczione dei
progetti pedagogici

Tecnica di osservazione dei processi
pedagoqgici

5 Collaborazione nel contesto professionale

5.1 Collaborare in equipe educativa (3 ore)

Aspetti teorici sulla riunione d'eéquipe

individuali e di
gruppo

Heures de
cours

Demaine de compétences

Roberto Valaperta

Méthodes de
verification

Taxonomie




Rédaction du rapport final

- Analyse des documents

- Evalutation des documents

- Rencontre et discussion avec deux classes

- Rencontre et discussion avec trois ou quatre enseignants individuellement

- Rencontre avec la direction
- Mise en évidence des faits importants
- Remise en question des points critiques
- Correctif
- Suggestions d’amélioration

- Rédaction du rapport final avec I'expert-e spécialisé-e
- Envoi du rapport final a I'école pour prise de position

- Remise du rapport au SEFRI



Conclusion — expériences faites

Aspects positifs Aspects critiques

- disponibilité de la Direction et des enseignants - le temps qui s’écoule entre le dépdt de
la demande de vérification et I'analyse
des documents (mise a jour)

- les classes se sont exprimées librement surles - au Tessin la difficulté a trouver des expert-e-s
aspects positifs et négatifs spécialisé-e-s

- collaboration avec les expert-e-s spécialisé-e-s -formulaire pour les qualifications du
(répartition des taches) personnel (seulement au Tessin ?)

- collaboration avec le SEFRI
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