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Situation des ES au
Tessin
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Le cas échéant, demande de mise à jour des documents



1° anno 2° anno 3° anno 1° anno 2° anno 3° anno Obbligo form. 
continua?

Ore di studio da 
svolgere

Art. OERic-SSS

Da compilare a cura del perito principale

Ø Num. lezioni / anno

Insegnamento nel ciclo di riferimento 

Obbligo form. continua: sì (da 160 ore/anno) / no
Requisito OERic-SSS: soddisfatto / non soddisfatto

Insegnamento in altri CF SSS

Num. lezioni / anno

Enseignement dans la filière de référence Enseignement dans d’autres filières ES à remplir par l’expert-e principal-e

Nombre de leçons / an Formation continue obligatoire:
oui (à partir de 160 heures/an) / non

Exigence OCM-ES:
satisfaite / non satisfaite

Nombre de leçons / an

Formation 
continue 

obligatoire ?

Heures 
d’études à 
effectuer

Art. OCM-ES1 année 2 année 3 année 1 année 2 année 3 année
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        Obbligo form. 
continua?

Ore di studio da 
svolgere

Art. OERic-SSS

Da compilare a cura del perito principale

    

     

Obbligo form. continua: sì (da 160 ore/anno) / no
Requisito OERic-SSS: soddisfatto / non soddisfatto

    

   

à remplir par l’expert-e principal-e

Formation continue obligatoire:
oui (à partir de 160 heures/an) / non

Exigence OCM-ES:
satisfaite / non satisfaite

Formation 
continue 

obligatoire ?

Heures 
d’études à 
effectuer

Art. OCM-ES

Collecte de données d’origine pour les qualifications du personnel

Modification de la collecte des données pour les qualifications du 
personnelEnseignement dans l’école de 

référence 
Enseignement dans 

d’autres écoles
Totale

ES
Totale
sec. II

Totale

Nombre de leçons / an Nombre de leçons / an

1+2+3
année 
filière 

vérifiée

Autre
filière

ES

Cycle 
sec. II

Allége-
ment

admini-
stratif

Filière
ES

Cycle 
sec. II

Allége-
ment

admini-
stratif
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Nombre de leçons / an

Formation 
continue 

obligatoire ?

Heures 
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        Obbligo form. 
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Ore di studio da 
svolgere
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Heures 
de cours

Compétences ou 
processus

Compétences ou 
processus

Répartition des matières-
compétences/processus 

en %

Répartition des matières-
compétences/processus 

en heuresRoberto Valaperta 6

Matières ou 
modules



Heures de 
cours Demaine de compétences Contenu Méthodes de  

verification Taxonomie
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Rédaction du rapport final
- Analyse des documents

- Évalutation des documents

- Rencontre et discussion avec deux classes

- Rencontre et discussion avec trois ou quatre enseignants individuellement

- Rencontre avec la direction
- Mise en évidence des faits importants
- Remise en question des points critiques
- Correctif
- Suggestions d’amélioration

- Rédaction du rapport final avec l’expert-e spécialisé-e

- Envoi du rapport final à l’école pour prise de position

- Remise du rapport au SEFRI
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Conclusion – expériences faites
Aspects positifs Aspects critiques

- disponibilité de la Direction et des enseignants - le temps qui s’écoule entre le dépôt de
la demande de vérification et l’analyse
des documents (mise à jour)

- les classes se sont exprimées librement sur les - au Tessin la difficulté à trouver des expert-e-s
aspects positifs et négatifs spécialisé-e-s

- collaboration avec les expert-e-s spécialisé-e-s - formulaire pour les qualifications du 
(répartition des tâches) personnel (seulement au Tessin ?)

- collaboration avec le SEFRI
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